Herzlich Willkommen

Fachinformation des Integrationsfachdienst
Thema Fachbereich Horen
27.01.2024
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Der Integrationsfachdienst

Flr die Menschen.



Strukturverantwortlich fur die Integrationsfachdienste ist
das Inklusionsamt Arbeit des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe.

Die gesetzliche Grundlage bildet das SGB IX § 192 ff.

Die Leistungen des IFD finanzieren sich in weiten Teilen
aus den Mitteln der Ausgleichsabgaben.



Der Integrationsfachdienst

Beraten. Vermitteln. Begleiten.

So sind wir aufgestellt.

« Ubergang Psyche Arbeit s \B/%r)mittlung von Rehabilitanden (Agentur fir Arbeit, DRV,

} lﬂbergang WibM * Arbeitsplatzsicherung / Inklusionsbegleitung (Horen, Sehen,
* Ubergang Schule — Beruf Psyche)

* Einheitliche Ansprechstelle fur Arbeitgeber
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Tellhabe fur Menschen mit
Behinderung im Arbeitsleben

Der IFD als Ansprechpartner

e fUr Arbeithehmer*innen
 flr Arbeitgeber*innen
* in neutraler Rolle



Fachinformationen des Fachdienst
fur Menschen mit Horbehinderung

|‘e S e I \/e Beraten. Vermitteln. Begleiten.
Fir die Menschen B
FU ippe.
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Warum ist Horen
wichtig?

Flr die Menschen.



Warum ist Horen wichtig

* Informationsaufnahme

* Soziale und emotionale Wahrnehmung
 Kommunikation

* Orientierung

e Alarmfunktion



Arbeitsplatzsicherung
im Fachdienst Horen
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Flr die Menschen.



Zielgruppe

* Menschen mit einer Schwerhorigkeit
(Versorgung mit Horgeraten oder Cl)

e Gehorlose Menschen



Wann konnen wir tatig werden?

 VVoraussetzung flir eine Beratung/ Begleitung ist ein
sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis
von mindestens 15 Wochenstunden und eine
behinderungsbedingte Problematik am Arbeitsplatz: z. B.
Fehlzeiten, Unpulnktlichkeit, Verhaltensprobleme,
verringerte Arbeitsleistung

* Bis zu 1 Jahr Begleitung ohne SB Ausweis / Gleichstellung
« Uber 1 Jahr hinaus mit SB Ausweis / Gleichstellung



Unterstitzungsangebote im Rahmen der
Arbeitsplatzsicherung

* Einzelgesprach in der Beratungsstelle des IFD

* Betriebsbesuche / Besichtigung des Arbeitsplatzes

* Gemeinsames Gesprach mit Kolleginnen und Vorgesetzten

* Beratung zu Krankheitsbildern und zu Auswirkungen am Arbeitsplatz
* Beratung zum Thema Schwerbehindertenausweis / Gleichstellung

« Kontakten zu Arzten, Therapeuten, Horgerateakustikern und anderen
Kooperationspartnern

* Krisenintervention und psychosoziale Betreuung, entlastende Gesprache
* Begleitung bei stufenweise Wiedereingliederung



Beratung zu Unterstlitzungsmaoglichkeiten, wie z.B.

* Leistungen wegen aulergewohnlicher Belastungen (§27 SchwbAV)
* Jobcoaching

* Assistenzleistungen

* Technik

| Eine Beratung ist nie mit Kosten verbunden !
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Mogliche technische
Hilfsmittel in der
Arbeitsplatzausstattung

Flr die Menschen.



Grundsatz

Alle Horgerate- und Cl-Hersteller bieten inzwischen eigene Zusatztechnik an.

Konnektivitat haufig Gber Bluetooth

Kompatibilitat haufig auch von Fremdanbietern moglich

Enge Zusammenarbeit mit den zustandigen Akustikern

Fir komplexe Fragestellungen kann ein externer Beratungsdienst hinzugezogen werden

I Keine Zusatzkosten bei entsprechender Notwendigkeit am Arbeitsplatz !



‘ Externe Mikrofone

27.01.2024

* Mikrofone fir kleine Gesprachsrunden

CI-SHG Sudwestfalen / Olpe — Thema Fadi Horb— Fachinformation Integrationsfachdienst
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‘ Externe Mikrofone

* Mikrofone flir grof8e Gesprachsrunden

27.01.2024 CI-SHG Sudwestfalen / Olpe — Thema Fadi Horb— Fachinformation Integrationsfachdi




27.01.2024

Meldeanlagen

* Pager

 Computer - Warnsignal

* Lichtsignalanlage

CI-SHG Siidwestfalen / Olpe — Thema Fadi Horb— Fachinformation Integrationsfachdienst
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EHKbert

Pager auf Krankenhausstation

Lésung Stapler

Losung Produktionshalle mit LKW Verkehr

Wahrung Sicherheitsaspekte im Umgang mit akustischen Warnsignalen.

Telefonbox



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

lhre Ansprechpartnerinnen

Johanna Staljan Franciska Winnen
j.stalian@ifd-siegen-olpe.de fwinnen@ifd-siegen-olpe.de
0173 8894959 0176 17610863

‘e S e I \/e Beraten. Vermitteln. Begleiten. LW L
' Fur die Menschen.

Fur Westfalen-Lippe.
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